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Der DBVC ist der führende Coaching-Verband im deutschsprachigen Raum, der sich im Bereich 

Coaching auf Business und Leadership fokussiert. Mit 700 Mitgliedern setzt sich der DBVC für 

Seriosität, Qualitätsstandards und Professionalität im Coaching-Bereich ein. 

 

Für die aktuell vierköpfige Geschäftsstelle des DBVC e.V. suchen wir ab 01.05.2024 als Remote-Work 

oder Office-Work in Osnabrück 

Geschäftsstellenleitung (m/w/d) 
perspektivisch: Geschäftsführung 

Das sind Ihre Aufgaben 

• Sie stellen eine professionelle und moderne Aufstellung der Geschäftsstelle sicher, die 

hauptsächlich remote arbeitet. 

• Sie führen ein Team aus vier Mitarbeitenden, die sich um Mitgliederverwaltung, Buchhaltung, 

Eventmanagement, Social Media und Projekte kümmern. 

• Sie sind verantwortlich für die Verwaltung der Mitglieder, die Budgetplanung und -überwachung 

sowie für alle Aktivitäten des Verbandes einschließlich der Verbandssitzungen, des 

Veranstaltungsmanagements und der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. 

• Sie tragen wesentlich dazu bei, dass wir als Team in der Geschäftsstelle und im Verband 

fortlaufend moderne Prozesse der Zusammenarbeit nutzen. 

Das ist Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

• Hohe Kommunikationsstärke, Empathie und Sozialkompetenz 

• Hohe Eigenmotivation und proaktives Arbeiten 

• IT-Affinität 

• Sicherer Umgang mit Microsoft 365-Anwendungen 

• Erfahrungen in der Verbandsarbeit sind von Vorteil 

• Bereitschaft für gelegentliche Dienstreisen 

Das finden Sie bei uns 

• Eine unbefristete Festanstellung mit abwechslungsreicher Tätigkeit 

• Ein überzeugendes Team, das sehr versiert und kollegial arbeitet 

• Die Möglichkeit der flexiblen Arbeitsgestaltung  

• Beides möglich: Remote-Work / Office-Work 

• Perspektivisch: Weiterentwicklung zur und Aufbau der Geschäftsführung als „besonderer 

Vertreter i. S. des § 30 BGB“ für den Verband 

Eine kooperative Teamkultur und langfristige Zusammenarbeit stehen bei uns im Vordergrund. 

Wir schätzen Zuverlässigkeit, Teamgeist und Neugierde für die Tätigkeiten eines Coaching-Verbandes. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige elektronische Bewerbung inklusive Anschreiben, Lebenslauf und 

Gehaltsvorstellung. 

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an die Vorstandsmitglieder Christine 

Moscho und Thomas Hoefling unter jobs@dbvc.de.  


